DEPARTEMENT DU
TARN

ooraer. PROCES-VERBAL DE SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mercredi 27 mai 2025
Date de convocation : 20 mai 2025

Membres en exercice : 11 Présents :

Présents : 6 Laurent BAZART, Maud LEONARD, Gilles BAVAY,

Votants: 7 Frédéric MATUSZEWSKI, RICHARD GONNET, Brigitte

Quorum : 6 BABY

Président de séance : Représentés :

Laurent BAZART, Maire Isabelle LOUBIERE AMALVY (Richard GONNET)

Secrétaire de séance : Frédéric | Absents :

MATUSZEWSKI, 2¢m¢ adjoint Vincent TRANIER, Flora ALBOUY, Baptiste FONTUGNE,
Robert FAU

ORDRE DU JOUR :
DELIBERATIONS

1. Finances : Admission en non-valeur de créances antérieures

2. Finances : Décision modificative DM_2025_001 - Ouverture de crédit pour
amortissements

3. Social : Adhésion a la convention de participation a I'assurance prévoyance du Centre
de Gestion du Tarn

4. Ressources humaines : Suppression du poste d‘adjoint administratif 15h
hebdomadaires

5. Ressources humaines : Création d’un poste d’adjoint administratif 20h
hebdomadaires

6. CCAS :Signature d'une convention de partenariat avec AXA pour la mise en place
d’une mutuelle communale

7. Culture : Mandatement a I'association Yaku Kawsay de 'organisation des fétes de
printemps et d’automne en tant que fétes locales

8. CCLPA : Vote de I'accord local concernant la composition du Conseil Communautaire
et du nombre de sieges a pourvoir




DL_2025_020 - Admission en non-valeur de créances irrécouvrables

M. le Maire informe le conseil municipal que la trésorerie de Castres a adressé a la mairie I'état
d’admission en non-valeur de créances ayant fait I'objet de diverses poursuites mais qui n‘ont
pu étre recouvreées.

La somme totale, arrétée au 16 avril 2025, restant a recouvrer des produits communaux s'éleve
a 0,98€ et concerne les années 2021 a 2024.

M. le Maire demande aux conseillers municipaux de se prononcer sur I'admission en non-valeur
de ces créances pour un montant total de 0,98€.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré :
- Décide I'admission en non-valeur de titres pour les années 2021 a 2024 des sommes non
recouvrées pour un montant total de 0,98€
- Impute la dépense sur le budget en section de fonctionnement a I'article 6541
- Autorise M. le Maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a cette admission en
non-valeur.

ADOPTEE a l'unanimité

M. le Maire en vient au deuxiéme point concernant une décision modificative du budget afin d’ouvrir
les crédits nécessaires pour la dotation aux amortissements qui avaient été oubliés lors du vote du
budget 2025.

DL_2025_021 - Décision modificative budgétaire DM_2025_001

Les décisions modificatives sont destinées a procéder, en cours d’année, apres le vote du
Budget Primitif, a des ajustements comptables.

Elles prévoient et autorisent les nouvelles dépenses et recettes qui modifient les prévisions
budgétaires initiales, tout en respectant I'équilibre du Budget Primitif.

La présente décision modificative du budget de l'exercice 2024 propose d’'opérer des
virements afin de combler un manque de crédits a larticle 681 « Dotations aux
amortissements » d0 a une erreur lors de I'établissement du Budget Primitif.

VU le CGCT est particulierement ses articles L.2121-29, L.2311-1 et L.2342

VU l'instruction budgétaire M57 ;

VU la délibération n° DE_2024_015 portant adoption du budget primitif de I'exercice 2024 en
date du 10 avril 2024 ;

CONSIDERANT que le Conseil Municipal peut étre amené, en cours d’exercice budgétaire, a
modifier ses prévisions budgétaires en adoptant des décisions modificatives ;

CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'apporter des crédits supplémentaires a l'article 1641 au
budget de l'exercice 2024 ;

Le conseil municipal apres en avoir délibéré,
ADOPTE a l'unanimité la décision modificative budgétaire n® DM_2024_005 comme suit :



Fonctionnement Investissement

Dépenses Dépenses
023-042 Virement a la section investissement -306 €
681-042 Dot. amort. et prov. Charges de fonct. 289 €
Dot. amort. et prov. Charges de fonct. 17 €
Total 0€ Total 0€
Recettes Recettes
021-0-040 | Virement de la section fonctionnement -306 €
281531-0-
040 Réseaux d'adduction d'eau 306 €
Total 0€ Total 0€

ADOPTEE A L'UNANIMITE

M. le Maire annonce le point N°3 concernant la délibération a prendre autorisant I'adhésion a la

convention de participation a la prévoyance prise par le CDG 81.

M. le Maire explique I'adhésion a une prévoyance collective proposé aux agents est obligatoire depuis

1¢" janvier 2025.

DL_2025_022 - Adhésion a la convention de participation « prévoyance »
souscrite par le CDG du Tarn

M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que :

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1a L.827-11,

Vu le décret n® 20111474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-5871 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement
Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du Centre de gestion 81 en date du 14 mai 2024,

Vu la délibération du Centre de gestion 81 n°2024/22 en date du 15 mai 2024 portant choix du
prestataire retenu pour la conclusion de la convention de participation pour le risque «
prévoyance »,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion 81 et le groupement «
Collecteam - Allianz »,




Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 13 mai 2025

M. le Maire expose que, conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code
général de la fonction publique, le Centre de gestion 81 a mis en place une convention de
participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour les agents des
collectivités affiliées et non affiliées a compter du ler janvier 2025, pour une durée de 6 ans.

Al'issue de la procédure de consultation, le Centre de gestion 81 a souscrit une convention de
participation pour le risque « Prévoyance » aupres du groupement « Collecteam - Allianz » pour
une durée de six ans. Cette convention prend effet le ler janvier 2025, pour se terminer le 31
décembre 2030.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la
convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, apres consultation
de leur Comité Social Territorial.

Caractéristiques de la convention de participation « prévoyance »

L'offre de base et ses options se composent ainsi :

Assiette de cotisation / Indemnisation Sur T8I + NBI + CTI + Rl

Garanties obligatoires Taux d’indemnisation Taux de cotisation
Incapacité Temporaire Totale de Travail (ITT) :

En relais des obligations statutaires 90% 2,30 %
Invalidité

Rl au premier jour de CLM / CLD
Garanties Optionnelles Facultatives

Option 1 : ITT + Invalidité + Perte de Retraite 90% 2,95 %
Option 2 : Décés — PTIA 100% + 0.30 %

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les deux premiéres années.

Il revient a chaque agent de décider d'adhérer a titre individuel au contrat-groupe «
prévoyance » sans questionnaire médical et sans délai de stage.

Participation financiére de I'employeur
L'adhésion de la collectivité a la convention de participation proposée par le Centre de gestion
81 est conditionnée :

- Au versement d'une participation financiére versée aux agents ayant adhéré a ladite
convention de participation.

- A la signature de la convention de gestion entre la collectivité et le Centre de gestion

81.

Le montant de la participation financiere peut &tre soit identique pour I'ensemble des agents,
soit modulée dans un but d'intérét social.

La participation financiere mensuelle est obligatoire a compter du ler janvier 2025 sur la base
d'un montant de référence fixé par décret a hauteur de 7€/mois/agent minimum.

Vu I'exposé de M. le Maire,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :



- D’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre
le Centre de gestion 81 et le groupement « Collecteam - Allianz »,

- D’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu'aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité
ayant adhéré a la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance ».

- De fixer le niveau de participation financiere de la collectivité a hauteur de :

o 7€ paragent et par mois pour chague agent qui aura adhéré a la convention de
participation et dont le Traitement brut indiciaire se situe en dessous de 500€
par mois.

o 10€ par agent et par mois pour chaque agent qui aura adhéré a la convention
de participation et dont le Traitement brut indiciaire se situe entre 500€ et
1000€ par mois.

o 15€ par agent et par mois pour chaque agent qui aura adhéré a la convention
de participation et dont le Traitement brut indiciaire se situe au-dessus de
1000€ par mois.

- D'autoriser M. le Maire a signer les documents contractuels en découlant.

- D’inscrire au budget primitif, les crédits nécessaires au versement de la participation
financiére aux agents et a la convention de gestion avec le Centre de gestion 81

ADOPTEE A L'UNANIMITE

M. le Maire passe au point 4 de l'ordre du jour sur la suppression de I'emploi permanent a 15/35%me
de secrétaire de mairie.

DL_2025_023 - Suppression d’un emploi permanent

Monsieur Le Maire expose que conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services. Dans le méme ordre d’idées, il revient au
Conseil Municipal de supprimer les emplois dont le maintien n‘est plus indispensable au regard
des besoins du service public.

A cet égard, compte tenu du départ de l'agent occupant ce poste et suite a la fin de sa
disponibilité il convient de supprimer I'emploi de secrétaire de mairie a temps non complet a
raison de 15/35me,

Cette suppression est soumise a |'avis préalable du Comité social territorial. Ce dernier s'est
prononcé de maniere favorable dans sa séance du 13 mai 2025.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de procéder a la suppression de I'emploi secrétaire
de mairie a temps non complet a raison de 15/35°¢me,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 ;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.313-1 et L.542-1 & L.542-
5,

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 13 mai 2025 ;



Considérant que les besoins du service nécessitent la suppression d'un emploi permanent
secrétaire de mairie a temps non complet a raison de 15/35¢™¢ ;
Considérant le tableau des effectifs adopté par le Conseil Municipal ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- Décide de supprimer un emploi permanent secrétaire de mairie a temps non complet
a raison de 15/35%¢, de catégorie C, au grade d'Adjoint Administratif C1 relevant du
cadre d'emplois des Adjoint Administratifs Territoriaux.

- De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, a compter du 28 mai
2025

o Grade : adjoint Administratif C1 a temps non complet a raison de 15/35¢me
=  Ancien effectif : 1
=  Nouvel effectif: 0

- Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal

- Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération

ADOPTEE A L'UNANIMITE

M. le Maire annonce le point N°6 qui consiste a créer un poste de secrétaire général de mairie a
20/35%me, Les conseillers débatent un moment du temps de travail et pense que 20h est peut étre
trop. Il tombent d’accord sur 17/35%me,

DL_2025_024 - Création d’'un emploi permanent

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

M. le Maire informe l'assemblée :

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créeés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions suivantes de Secrétaire Général de Mairie,
Le Maire propose a l'assemblée :

La création d'un emploi de secrétaire général de mairie a temps non complet, soit
17/35éme a compter du 1° juin 2025, pour assurer les missions incombant au secrétariat de la
mairie ainsi que des missions de développement territorial.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de rédacteur territorial
ou d’adjoint administratif territorial.

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.



Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme
de la durée fixée au 2&éme alinéa de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique,
la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Le cas échéant, selon la nature de I'emploi créé :
Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
I'article L332-8 du Code Général de la Fonction publique :
- L332-8 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes ;
- L332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le présent
code ;
- L332-8 3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois;
- L332-8 6° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des
groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression
dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en
matiere de création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.
- L332-8 7° Pour les emplois de secrétaire général de mairie des communes de moins de
2 000 habitants
En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.
Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit :

- Rédacteur territorial échelon 7

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal adopte a I'unanimité ces propositions, ainsi que la
modification du tableau des emplois et des effectifs.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder
au recrutement.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

M. le Maire passe au dernier pbint de l'ordrte du jour, a savoir de donner mandat a la’association
Yaku Kawsay pour l'organisation des deux fétes locales du printemps et de |I'automne et aiunsi
bénéficier du forfait SACEM de la mairie quant a la diffusion de musique lors des ces événements.

DL_2025_025 - Mandat a I'association Yaku Kawsay pour I'organisation des
deux fétes de la commune

M. le Maire informe I'assemblée :

La SACEM propose un forfait annuel spécifique aux communes de moins de 500 habitants pour
s'acquitter des droits d'auteurs en matiere de musique et quel que soit le nombre
d'événements organisés.

Son prix est de 152.01€ TTC par an.



Considérant que I'organisation des fétes du village du printemps et de |'été est prise en charge
par l'association Yaku Kawsay il convient par cette délibération de leur donner mandat quant
a ladite organisation de ces deux fétes afin que le forfait SACEM de la commune couvre la
diffusion de musique lors de ces événements en plus de ceux organisés par la mairie elle-méme.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Les questions diverses sont ouvertes.

Brigitte Baby et Richard Gonnet ont des rendez-vous concernant des devis pour |'isolation phonique
de la salle des fétes, Laurent Bazart et Maud Léonard se propose de les accompagner si disponibles
le jour convenu.

Il est convenu de signer le devis pour les deux petites cloisons prévues dans la salle des fétes sur
lesquelles viendra se greffer un grand rideau qui partagera la piéce en deux et améliorera l'isolation.

Il faut demander au prestatairte en espaces verts de venir tondre le pré communal qui sert de parking
en prévision de la féte de la Saint-Jean et de |a féte des écoles.

Il est aussi noté qu’il faut demander un devis a la CCLPA pour désherber le cimetiére.

L'ordre du jour étant épuisé la séance du Conseil Municipal est close a 22h30.

Frédéric MATUSZEWSKI, 1e Adjoint, Laurent BAZART, Maire
Secrétaire de séance



